电气工程学院本科生毕业设计（论文）管理办法之
——指导教师的要求及工作（试行）
毕业设计(论文)是教学计划的重要组成部分，是重要的教学实践环节，对培养学生实践能力、创新能力和创新精神具有重要作用。为切实做好我院毕业设计(论文)工作，进一步提高毕业设计(论文)质量，特制订本管理办。

1、服从学院安排调整，保质保量完成相关教学工作。

2、指导教师应具有中级及以上职称的教师、工程技术人员担任。助教（助理工程师）职称的教师，可协助指导毕业设计，指导教师确定后应报教学院长审核。        

3、为确保毕业设计（论文）的质量，每位指导教师所指导的学生人数原则上不得超过6人。
4、指导教师应为人师表，在进行业务指导的同时，坚持教书育人，做好学生的思想教育工作，要了解学生，做学生的良师益友。指导教师对学生既要在业务上严格要求，认真指导，又要关心学生的生活和思想。
5、指导教师对毕业设计（论文）的业务指导，应把重点放在培养学生的独立工作能力和创新能力方面，应在关键处起把关作用，同时在具体的细节上要大胆放手，充分发挥学生的主动性和创造性。
6、指导教师要用崇高的师德和人格力量影响和教育学生，以德治学，维护学术道德，遵守学术规范，在毕业设计（论文）指导过程中，坚持严肃、严格、严密的科学态度，诚实守信，抵制学术造假等一切学术歪风。
7、指导教师应按时、保质完成各节点的工作，接受学院的各项检查和考核，对表现“优秀”的教师，给予在学院网站公布表扬，并给予各种“评奖”推荐；对表现“差”的教师，处理意见原则是：

（1）2次出现问题的话，学院网站公示批评；

（2）3次出现问题的话，取消下一年度指导资格；
（3）5次出现问题的话，记一次校级三级教学事故；
8、指导教师的具体工作： 
（1）指导教师应负责毕业设计全过程指导工作。

（2）指导教师负责学生的考勤、毕业设计期间的思想教育及管理。
　（3）指导教师根据课题性质和要求编写毕业设计（论文）任务书，经审定合格后下达给学生；负责指导并审定学生拟定的设计方案或开题报告； 
（4）对学生每周至少进行1～2次工作进程与质量的检查，同时进行答疑和  指导；在指导过程中指导教师应认真填写《上海电力学院毕业设计记录手册》。填写须有规律，每次填写须有时间、指导内容、每位学生有签到。如学生无正当理由缺到1/3及以上（或超过5次），直接取消毕业设计（论文）答辩资格，其中缺到达3次时，应给与学生预警。
（5）指导学生正确撰写毕业设计（论文）；
（6）在毕业设计（论文）结束阶段，按照任务书布置的要求和各学院毕业设计（论文）撰写规范审阅学生完成任务情况，公正、客观撰写指导教师意见，并对学生进行答辩资格预审，并指导学生参加毕业答辩；
（7）学生在完成毕业设计（论文）后，指导教师收齐学生毕业设计（论文）全部资料，在资料袋上列出清单。根据学生的工作态度、工作能力、设计（论文）质量写出评语及建议成绩。 
（8）在学生毕业设计（论文）答辩结束后，指导教师应及时上交相关材料，达到要求后方可报销毕业设计相关费用，当年的毕业设计指导费须在当年报销，过期作废。
9、本管理办法解释权归电气工程学院本科毕业设计指导委员会。
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