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电气工程学院本科生综合测评实施细则 

为了全面贯彻国家教育方针，鼓励学生争优创先、开拓创新、

勇于探索、积极实践，引导学生在知识、能力、素质诸方面协调发

展，培养德智体美劳等方面全面发展的社会主义建设者和接班人，

根据《上海电力大学本科学生综合测评办法》，制定本实施细则。 

第一条  本细则适用于学院在籍在册本科学生。 

第二条  学生综合测评是对学生各方面表现的测定和评价。设定的

测评指标既是评价学生的基本依据，又是学生发展的导向目标。 

第三条  学生综合测评应坚持公平、公正、公开的原则，采取定量

测评与定性评价相结合、过程测评与结果评价相结合、记实测评与民主

评议相结合的方法，尽可能科学合理地反映学生的实际素质状况。 

第四条  学生综合测评的内容主要包括综合素质、业务学习。综合

测评作为学生推优、评优、评选各类奖学金等的主要依据。 

第五条  学院成立综合测评小组，负责综合测评各项工作。综合测

评工作以日常记录为准，每学年进行一次评定，测评结果经公示无异议

后，报学生工作部（处）审核备案。 

第六条  电气工程学院综合测评小组由综合测评领导小组与综合测

评班级核定小组组成。 

1.综合测评领导小组构成如下： 

组长：赵玲（党委书记）、李东东（院长） 

副组长：叶华刚（学生工作副书记） 

组员：王和兴（党委纪检委员）、张志芹（党风廉政督察员）、吴

晗璐（专职组织员）、王海思（学院团委书记）、朱梦婷（资助工作负

责人）、学生代表。 
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以上人员如有变动，由接任者自然接任，不另行发文。 

2.综合测评班级核定小组构成如下： 

负责人：辅导员 

成员：班长、团支书、学习委员、4名非班委学生代表（自荐、推

荐等方式民主产生，名单需报学院备案）。 

第七条  综合测评领导小组职责如下： 

1. 修订综合测评方案。召开“综合测评方案研讨会”，接受学生

意见与建议，进一步改进和完善该方案，公示该方案并上交学生处备

案。 

2. 综合素质分和业务学习分的复审。对班级核定小组审核后的学

生各项分数进行复审。 

第八条  综合测评班级核定小组职责如下： 

1.熟悉掌握综合测评方案，参加“综合测评方案研讨会”。 

2. 召开班级综合测评会议，秉持公平、公正、公开的原则，统计并 

审核班级同学的各项分值。 

3. 接受并解答班级同学对综合测评过程中的疑问，小组不能解 

决的，需向辅导员咨询后再做出明确回复。 

4. 将无异议的班级综合测评分数按期上报至学院。 

第九条  综合评分核定。由学生本人向班级核定小组递交综合评

分申报表并同时提交相关证明材料。班级核定小组召开班级综合测评

会议，秉持公平、公正、公开的原则，统计并审核班级同学的各项

分值，并将无异议的综合分数按期上报学院。 

第十条  学院经过初审后，将综合测评成绩公示3个工作日，无异

议后用于推优、评优、评选各类奖学金等。 

第十一条  奖学金综合评分（J）满分 100 分。其中综合素质分 
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（S），占 20 分，包含思想道德素养和身体素质能力；业务学习分

（Y），占 80 分，由学习成绩分（X）70分和创新实践能力分（C）10

分两方面组成。参照下列公式计算： 

奖学金综合评分（J） =综合素质分（S）+业务学习分（Y） 

业务学习分（Y）=学习成绩分（X）+创新实践能力分（C） 

第十二条  学习成绩分（X）满分 70 分，按学生所学课程的实际考

核成绩，参照下列公式计算： 

学习成绩分（X） =
∑各门课程考核成绩×该课程学分数

∑各门课程学分
× 70% 

第十三条  综合素质（S）满分 20 分，包含思想道德素养和

身体素质能力，具体考察指标及评分细则详见附件《电气工程学院

综合素质及创新创业评分细则》。 

第十四条  创新实践能力分（C）10 分，具体考察指标及评分

细则详见附件《电气工程学院综合素质及创新创业评分细则》。 

第十五条  若评分细则中有未详尽的评分项目，或者难以界定、交

叉、易混淆的情况，须由学院综合测评领导小组决定酌情加分。 

第十六条  本办法自2019级学生开始实施，由电气工程学院负

责解释。 

 

附件：1、电气工程学院本科生综合测评实施细则（合作办学） 

2、电气工程学院综合素质及创新创业评分细则 

 

电气工程学院 

2021年10月22日 


